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	Palabras encontradas en MyTech

	Estudiante:
	Una persona que estudia en una escuela o universidad.

	Finanzas estudiantiles: 
	Un acuerdo por el cual un estudiante de un colegio o universidad pide dinero prestado a un banco para pagar su educación y luego devuelve el dinero después de que termina de estudiar y comienza a trabajar

	Información Académica: 
	La información académica se refiere a los datos y contenidos pertinentes a los esfuerzos educativos dentro de los entornos académicos. Incluye materiales de cursos, transcripciones, publicaciones de investigación, notas de conferencias y políticas académicas. Esta información abarca aspectos de enseñanza, aprendizaje, investigación y administración dentro de las instituciones académicas.

	Apoyo y actividades estudiantiles: 
	significa ayudar a los estudiantes con sus estudios y ofrecerles cosas divertidas para hacer fuera de las clases. Incluye servicios como consejería y asesoramiento, así como eventos y actividades para mejorar la experiencia del estudiante

	Directorio de Departamentos: 
	es una lista o catálogo que proporciona información de contacto y detalles sobre los distintos departamentos de una organización o institución. Por lo general, incluye nombres, cargos, números de teléfono y, a veces, direcciones de correo electrónico de personas clave dentro de cada departamento. El directorio sirve como referencia para las personas que buscan conectarse con departamentos o personal específicos dentro de una organización.


	Admisiones:
	significa solicitar el ingreso a escuelas o universidades. Llena formularios, comparte su historial escolar y, a veces, hace entrevistas o exámenes. Ellos deciden si puedes unirte en función de cosas como las calificaciones, los puntajes de los exámenes y otras actividades.

	Académicos: 
	tiene que ver con la escuela y el aprendizaje. Incluye clases, estudiar y tener un buen desempeño en las tareas escolares.


	Evaluación: 
	La evaluación se refiere al proceso de evaluar o medir el conocimiento, las habilidades, las destrezas o el desempeño de individuos o grupos en diversos contextos, como la educación, el empleo o la psicología. Implica la recopilación de pruebas para emitir juicios informados sobre el grado en que se han cumplido los objetivos o criterios de aprendizaje.


	
Término 
	Se refiere a un período específico dentro de un calendario académico durante el cual se llevan a cabo las clases, se completan los cursos y se administran las evaluaciones.

	Título del curso:
	Se refiere al nombre o designación que se le da a una clase académica específica o a una oferta de instrucción dentro de una institución educativa. Es una etiqueta breve y descriptiva que indica la temática o el contenido del curso. Los títulos de los cursos están diseñados para proporcionar una visión general rápida de lo que los estudiantes pueden esperar estudiar en una clase en particular.

	Código del curso: 
	es un identificador alfanumérico único asignado a un curso académico específico dentro de una institución educativa. Sirve como referencia abreviada para identificar e inscribirse en los cursos. Los códigos de los cursos suelen estar formados por letras y números y pueden incluir información sobre el departamento, el nivel, el área temática y la secuencia del curso.

	Empleados: 
	Se refiere a las personas que son contratadas por una organización para realizar tareas, roles o responsabilidades específicas a cambio de una compensación. Los empleados desempeñan un papel crucial en el funcionamiento de las empresas, las agencias gubernamentales, las organizaciones sin fines de lucro y otras entidades.

	Declaración de objetivos:  
	es una declaración concisa del propósito, los valores, las metas y la identidad general de una organización.

	Valores fundamentales: 
	son creencias y principios fundamentales que guían los comportamientos, decisiones y acciones de individuos u organizaciones.

	Centrado en el estudiante: 
	significa que todo está enfocado en los estudiantes. Se trata de asegurarse de que los estudiantes estén en el centro de su aprendizaje. Las clases, las actividades y los planes están diseñados para ayudar a los estudiantes a dar lo mejor de sí mismos y disfrutar de su tiempo en la escuela.

	Innovación: 
	encontrar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. Se trata de ser creativo y resolver problemas para que las cosas funcionen de manera más inteligente. La innovación ocurre cuando las personas producen ideas frescas y mejoran la forma en que hacemos las cosas.

	Diversidad:
	Destacar la importancia de aceptar las diferencias y trabajar para crear entornos inclusivos en los que todas las personas tengan las mismas oportunidades y reciban un trato justo.

	Anuncios: 
	Hacer referencia a declaraciones oficiales o mensajes realizados para informar, actualizar o comunicar información valiosa

	Mis Grupos:
	se refiere a un conjunto de personas que comparten un interés, propósito o afiliación común.

	Personal:
	se relaciona con las características, preferencias y experiencias individuales específicas de una persona



image1.png
S@UTHEAST

Technical College
Ll ACADEMIC RESOURCE CENTER





